SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti ¢és muikddési szabalyzat /SZMSZ/ célja, jogi alapja
a./ A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat célja, hogy meghatarozza, a martonvasari Papay
Agoston Altaldnos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium - mint tobbeéla kozos
igazgatasu kozoktatasi intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsd rend-
jét, a belso és kiils6 kapcsolatokra vonatkozo megallapitdsokat és mindazon rendelkezése-
ket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott cél- és feladatrendszer
tevékenységeinek és folyamatainak Osszehangolt, raciondlis és hatékony megvalosulasat
szabalyozza.

b./ A szervezeti és mitkddési szabalyzat 1étrehozasdnak jogszabalyi alapjai az alabbi torvé-
nyek és rendeletek:

- 1992. évi XXXIII. tv. A kozalkalmazottak jogallasarol
- A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo tv. végre-
hatasarol a kozoktatasi intézményekben

- 193/2003. (XI1.26.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsdellendrzésérdl
- 17/2005. (I1.8.) Korm. rendelet a didkigazolvanyrol
-2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol
- 2011. évi CXILI. torvény az informacids onrendelkezési jogrdl €s az informacio-
szabadsagrol
- 1999. évi XLIL. torvény a nemdohanyzok védelmérdl
- 2001. évi XXXVILI. térvény a tankonyvpiac rendjérol
-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
- 23/2004. (VIII.27.) OM rendelet a tanul6i tankonyvtamogatas és az iskola tankdnyv-
ellatas rendjérdl
- 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
- a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény (a tovabbiakban: Nkt)
-20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a koznevelési torvény végrehajtasarol
-368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet az dllamhéztartds miikodési rend;jérdl

2. A szervezeti és mikodési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a./ A szervezeti ¢s mikodési szabalyzat és a mellékletét képzd egyéb belsé szabalyzatok,
intézményvezetdi utasitdsok betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara néz-
ve kotelezo érvényll. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtarta-
ni, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik annak szolgélta-
tasait.

b./ A szervezeti és miikodési szabalyzat a nevel6testiilet jovahagyasi idOpontjaval 1ép ha-
talyba és hatarozatlan iddre szol. Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az intéz-
mény el6z0d szervezeti és miikodési szabalyzata.



II. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1. A kozoktatasi intézmény jellemzOi:

Neve /alapdokumentum szerint/: Papay Agoston Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és
Kollégium

Roviditett neve: Martonvasari Iskola

OM azonosito: 038497

Cime /székhely/: Martonvasar, Bajcsy-Zsilinszky E. u. 32

Tipusa: tobbcélu - kozos igazgatasi /gyogypedagogiai nevelési-oktatasi) - kdzoktatasi intéz-
mény

Alapité szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Alapitdi jogkor gyakorloja: Emberi Eréforrasok minisztere

Alapito6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntarté neve: Dunaujvarosi Tankeriileti Kézpont

Fenntart6 székhelye: 2400 Dunatjvéros, Téncsics M. u. 1/a.

a./Evfolyamok szama: 4ltalanos iskolai szakasz: 8 évfolyam
fejleszté-neveld oktatas. 2 évfolyam
autizmussal ¢l0k csoportja: 1 évfolyam
elokészitd szakiskola: 2 évfolyam
készségfejlesztd szakiskola: 2x2 évfolyam (I/11-12, I1./11-12)

A képzés a sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasara épiil6 helyi tanterv alapjan szer-
vezddik. Az iskola nem készit fel szakmai vizsgara, hanem a munkaba-allashoz, életkezdés-
hez sziikséges ismeretek megszerzését biztositja.

b./ Kbznevelési és egyéb alapfeladatok:

-altalanos iskolai nevelés-oktatas
- nappali rendszerl iskolai oktatas
- als6 tagozat, fels6 tagozat
- sajatos nevelési igényl tanuld gyogypedagogiai nevelése-oktatasa (halmozottan fo-
gyatékos, autizmus spektrumzavar, értelmi fogyatékos — kdzépstlyos értelmi fogyaté-
kos)

- készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas
- nappali rendszerti iskolai oktatas
- sajatos nevelési igényl tanuld gyogypedagogiai nevelése-oktatasa (halmozottan fo-
gyatékos, autizmus spektrumzavar, értelmi fogyatékos — kdzépsulyos értelmi fogyaté-
kos)

-kollégiumi ellatas
- sajatos nevelési igényl tanuld gyogypedagogiai nevelése-oktatasa (halmozottan fo-
gyatékos, autizmus spektrumzavar, értelmi fogyatékos - kdozépsulyos értelmi fogyaté-
kos)

-fejlesztd nevelés-oktatés

-egyéb koznevelési foglalkozés




c./ Feladatmutatdk:
- kollégiumi maximalis 1étszam 70 6
- iskolai maximalis létszam: 180 6
- intézményegységenkénti maximalis létszdm:
- iskola: 110 f6
- kollégium 70 {6
- iskolai tanmithely maximalis 1étszama: 60 {6

2. A kozoktatasi intézmény képviselete

A kozoktatési intézmény képviseldje: a koznevelési torvény szerint a kinevezett igazgato,
aki az iskola (intézmény) egyszemélyi felelos vezetdje, képviseldje. Megbizasat a fenntartd
adja.az Nkt. 68. §-a szerint. F6 feladatait a munkakori leirasa tartalmazza, mely a Nkt. 69.§
alapjan késziilt.

3. Az intézmény szervezeti egységel, vezetdi szintjel:

Intézménylink belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal legfon-
tosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el.
A szinvonalas tartalmu munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos mitkddtetés, valamint a
helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével hataroztuk meg a szervezeti
egysegeket.

a./ Az intézmény szervezeti egységei:
- Altalanos Iskola
- Készségfejleszto Iskola
- Kollégium
Intézménylink szervezeti /miikddési/ egységeinek €élén az alabbi felelds beosztasu vezetok
allnak.

Egységek Vezet6ik
Altalanos Iskola intézményegység-vezeto
Készségfejlesztd Iskola intézményegység-vezetd "
Kollégium kollégiumvezetd (igazgatd helyettes)

b./ A szervezeti egységek kapcsolattartasi modjai és rendje
- A szervezeti egységek vezetdi intézményvezetdi értekezleteken szamolnak be a részle-
gek mitkodésérdl.
- A pedagdgusok és a nem pedagogus allomanyt kdzalkalmazottak a mindennapi tevé-
kenységek soran kdzvetlen munkakapcsolatot tartanak a munkakori leirasokban meg-
hatarozott modon, illetve a sziikségletnek megfelelden.






c./ Az intézmény szervezeti vazrajza:

| | iskolatitkar
| | |

Alt.Iskola Készs.Fejl.Iskola Kollégium

ig.helyettes intézményegység-vezetd kollégiumvezetd

/ \ / / \ Gondnok

m.koz.v. gyp.assz.m.koz.v. m.koz.v. koll.mkoz.v. gyerm.f. mkoz.v. Ugyintézé
oszt.f. gyp.assz. gyp.assz tanar . nev.tan. gyerm.f. karbantarto
szaktan. szakoktatd ¢jszakas gyerm.f. tak.nok
egyéni fejl. apolondk mosodai d.

Az intézmény érdekvédelmi szervei: Szakszervezet, Kozalkalmazotti Tanécs, Intézményi Tanécs, Diakonkormanyzat



4. Az intézményi miikodés alapdokumentumai
A torvényes mikodés feltételeit az alabbi - a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo -
alapdokumentumok hatérozzak meg:

a./ Alapdokumentum
- tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, biztositja az intézmény nyilvantar-
tasba vételét, jogszerli miikodését.

b./ A Pedagodgiai Program
tartalmazza és meghatarozza:
- az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka tartalmi alapjait,
- anevelés és oktatas céljat, konkrét feladatait, az intézmény helyi oratervét €s tantervét,
- az egyes évfolyamokon a képzés anyagat, idétartamat és a kdvetelményeket,
- a magasabb évfolyamra 1épés feltételeit,
- andvendékek értékelésének és mindsitésének szempontjait €s maodjat,
- a képességek kibontakoztatdsanak ¢€s fejlesztésének modjait,
- a szocialis hatranyok, a beilleszkedési, magatartasi, és tanulasi nehézségek enyhitését
segitd tevékenységeket,
- az intézményi mindségbiztositasi tevékenység elemeit.

A Pedagdgiai Program kiegészitd dokumentumai a kiilonb6z6 szervezeti egységek saja-
tos programja: Kollégiumi Program
Mindségiranyitasi Program (MIP)
A sziil6k az intézmény Pedagdgiai Programjaba barmikor betekinthetnek az iskola hon-
lapjan, tovabba hozzaférhetd az intézmény konyvtaraban. Ezzel kapcsolatos kérdéseik-
kel, észrevételeikkel az osztalyfonokhoz, illetve az intézmény vezetdihez fordulhatnak -
a tanév elején rogzitett - fogadoorak alkalmaval.

c./ A tanév munkaterve
- Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvalositasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre beosztott
cselekvési terve, a felel6sok megjeldlésével.
A kiilonboz6 szervezeti egységek részanyagai alapjan az igazgat6 késziti el, s a neveld-
testiilet hagyja jova.

d./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és mellékletei
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezi az eldirasoknak és a torvényi
szabalyozoknak megfelelden az Adatkezelési és Adatvédelmi szabalyzat.

II1. AZ INTEZMENY VEZETESE

1. Az intézményvezetd és feladatkore

a./ A kozoktatasi intézmény vezetdje - a kdznevelési torvény alapjan - felelds az
intézmény szakszer(i és torvényes miitkodéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodésa-
ért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, €s dont az intézmény mikodésével kap-
csolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
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A dolgozok foglalkoztatdsara, élet- €s munkakoriilményeire vonatkozé kérdések tekinte-
tében vezetdi jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség érvényesiilésével
gyakorolja.

Az intézményvezetd jogkorét, felelosségét, feladatait a koznevelési torvényen tul a fenn-
tartd6 munkakori leirdsban hatarozza meg.

b./ Az intézményvezetd kiemelt feladatai:
- aneveld és oktaté munka irdnyitasa ¢és ellendrzése,
- a nevelGtestiilet vezetése, a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitése, végre-
hajtasuk szakszerli megszervezése és ellendrzése,
- a tobbcélu kozos igazgatasu kozoktatasi intézményegységek pedagdgiai tevékenységének
Osszehangolasa,
- a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek bizto-
sitasa a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan,
- a munkaltatdi jogkdr, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa, a gazdasagi ve-
zetd ellenjegyzése mellett (Tankertilet),
- a kdzoktatasi intézmény, a tobbcélu kdzos igazgatasu kozoktatasi intézmény képviselete
¢s az egyiittmlikodés az intézményi tanaccsal, a munkavallaloi érdekképviseleti szervek-
kel, a sziilok és a didkok képviseldjével, és a didkmozgalommal,
- anemzeti €s intézményi linnepek munkarendhez igazodd, mélto szervezése,
- az intézményvezetd kizarolagos hataskorébe tartozo - altalanosan nem helyettesitheto -
feladatok: a teljesités igazolas, utalvanyozas; vizsgalat lefolytatasat igényld
tigyekben fegyelmi eljaras meginditasa.

2. A vezetési feladatok megvaldsitasa

a./ Az igazgato feladatait kdzvetlen munkatérsai, az igazgatohelyettes, intézményegység-
vezetdk, az intézményi iskolatitkar, kozremikodésével latja el.
A vezetOhelyettes, intézmény-egységvezetd megbizasat a tantestiileti véleményezési jogkor
megtartasaval a fenntarté adja.
VezetOhelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére kinevezett kozalkalmazottja
kaphat, a megbizés hatarozott idore szol.
A vezetOhelyettes, intézményegység-vezetd(k) feladat- és hataskore, valamint egyéni fele-
16ssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakoriik tartalmaz, ill. melyekkel az igaz-
gatd megbizza.

b./ Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzik. Munkakori leirasaik az SZMSZ
1/A szamu mellékletében talalhatok. Az igazgatdhelyettes, intézményegység-vezetd (k)
¢s az igazgato altal felhatalmazottak a fegyelmi eljaras mellozésével kiszabhato megro-
vas fegyelmi biintetés kiszabédsanak jogéaval rendelkeznek.

Az intézmény megbizott vezetdi az intézményvezetdnek tartoznak felelésséggel.
Beszamolasi kotelezettségiik kiterjed az intézmény miikodésére és pedagogiai munkdjara,
a belso ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érinté6 megoldandé problé-
mak jelzésére. Az intézmény vezetdi sziikség szerint, de legalabb havi rendszerességgel,
tartanak vezet6i megbeszéléseket. Rendszeres vezetdi megbeszélésre minden ho elso he-
tében kertil sor.



3. A vezetOk helyettesitési rendje

a./ Az intézményvezetot betegség vagy mas okbdl torténd akadalyoztatas esetén - altalanos
helyettese: a kollégiumi beosztasi munkatérsa helyettesiti.

b./ A vezetShelyettes/ek/ helyettesitési rendje:
Intézményegység-vezetd beosztast vezetdt kollégiumvezetd (igazgatdhelyettes), kollégi-
umvezetdt az intézményegység-vezetd kolléga helyettesiti 5 napnal hosszabb tavollét ese-
tén.

c./ Az igazgat6 az igazgatOhelyettesek egyidejii — rovid id6tartamt - tavolléte esetén a helyet-
tesi feladatot a pedagogiai feladatot ellatok korébol délelodtti idoszakban az iskolai, a dél-
utani iddszakban a kollégiumi szakmai munkakdzosség vezetd ill. az 6 tavollétiik esetén a
rangidds pedagdgus tanar latja el.

Utobbiak feleldssége, intézkedési jogkore az intézet miikddésével /beleértve a pedagdgusok
helyettesitésének, a tanulok fogadasanak, elhelyezésének, pedagogiai ellatdsanak kérdését
is/ biztonsdganak megdvasaval 0sszefliggd azonnali dontést igényld kérdésekre terjed ki.

A helyettesitok a helyettesitett munkahelyre torténd visszaérkezését kvetden a megtett in-
tézkedéseikrol kotelesek tajékoztatast adni.

4. Az intézmény vezetOtestiilete

A koz6s igazgatast kozoktatasi intézmény vezetdtestiilete az IGAZGATOTANACS.

a./ Az intézmény vezetdinek munk4jat - iranyito, tervezd, szervezo, ellendrzo, értékeld teveé-
kenységét - a kozépvezetok segitik, meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettsé-
gekkel.

b./ Az intézmény Igazgatotanacsa konzultativ, véleményezd €s javaslattevd joggal rendelke-
zik.
Az Igazgatdtanacs rendszeresen /a munkatervben rogzitett idokdzonként/ értekezleteket
tart, melyrdl irasban emlékeztetd feljegyzés késziil.

Igazgatdtanacs tagjai:

- az intézményvezeto,

- igazgatOhelyettes,

- intézményegység-vezetok

- a szakmai munkakozosségek vezetoi.

Az intézmény kozalkalmazottainak valasztott képviseldi: szakszervezeti titkar, kozalkalma-
zotti tanacs elnodke, didkdnkormanyzatot segitd tanar.
Konzultacios joggal részt vesz az igazgatotanadcs munkajaban a mindségi kor vezetdje.

Az Igazgatdtanacs tagjai a belsd ellendrzési feladataik keretében ellendrzési feladatokat is
ellatnak. Tapasztalataikrdl — melyeket Ellendrzési Naploban rogzitenek - beszamolasi kote-
lezettséglik van kdzvetlen vezetdjiik, kiemelkedd jelentségli tiggyel kapcsolatban az in-
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tézményvezeto felé.
Az Igazgatdtanacs - megbizott tagjai révén - egyiittmiikddik az intézmény més kdzosségei-

nek képviseldivel, az intézményi tanacs képviseldivel, a didkonkormanyzat diakképviseldi-
vel stb.

5. Pedagbgiai munka belsd ellendrzésének rendje

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének metodikajat pedagogiai programunk részletesen
tartalmazza, melyet a tanév munkatervének részeként elfogadott vezetdi ellendrzési tervek
egészitenek ki.

IV. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, VALAMINT

A KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES RENDJE

1. Az intézményi k6z0sségek és a bels6 kapcsolattartas altalanos moddjai:

a./ Alkalmazotti k6zbsség:
- neveldtestiilet, szakmai munkakdzosségek
- nem pedagdgus munkakdrben dolgozok kozossége
A tanulok /gyermekek/ kozdsségei:
- osztalykozosségek, csoportok
- didkonkormanyzat
Intézményi Tandcs
Kozalkalmazotti tanacs
Szakszervezet

b./ Az intézmény kiilonb6z6 kdzosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk €s a valasz-
tott kozosségi képviseldk segitségével - az intézményvezetd fogja Ossze.
A kapcsolattartas rendszeres formai: kiilonbozo értekezletek, forumok, bizottsagi tilések,
intézményi gytlések, nyilt napok, fogado orak.
A kapcsolattartas rendszeres és konkrét id6pontjait az intézmény éves munkaterve tartal-
mazza. /A kapcsolattartas helyszineit valamennyi esetben az intézmény biztositja./
A bels6 kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, neveldtes-
tiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési,
¢s véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviselt meg kell hivni, nyi-
latkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.



2. Az intézményi koz0sségek jogai

a./ Az egyes kozosségeket, illetve azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott esetekben:
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési, dontési jogok illetik meg.

b./ Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat azokon a programokon, ame-
lyekre meghivot kap.

Javaslattételi jog illeti meg az intézmény ¢életével kapcsolatos dontésekben a dolgozokat,
azok kozosségét, a gyermekonkorményzatot, s az iskolaval kapcsolatban all6 sziil6t.

Véleményezési jog illeti meg az egyes személyt és kozosséget. Az elhangzott véleményt a
dontés elokészitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell. A dontési jogkor
gyakorlojanak az elhangzé véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a véleményezovel kozolni
kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele.

A jogkor gyakorldja az adott kérdésben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult
személy, kozosség azzal ténylegesen egyetért.

A dontési jog kizarolagos intézkedési jog melyet az azzal rendelkez6 személy vagy testiilet
szamara jogszabaly rogzit. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes feleldsséggel
egyszemélyben, testiileti /nevelOtestiileti/ jogkor esetén a testiilet abszolut /50% + 1/ tobb-
ség alapjan dont.

A testiilet hatarozatképes, ha 2/3 része jelen van.

3. A pedagogusok altal vallalt kotelezettségek

A gyogypedagogiai nevelés — oktatas teriiletén dolgoz6 pedagdgusok pedagodgiai munkat segi-
t6 munkatarsak munkéjukat a Fiiggetlen Pedagdgiai Férum, illetve a Szocialis Szakmai Szo-
vetség altal kidolgozott a helyi sajatossagoknak megfelelden atdolgozott és kiegészitett In-
tézményi Etikai Kodex alapjan végzik.

4. Az alkalmazotti k6z0Osség

Az alkalmazotti k6zosség az intézmény neveldtestiiletébdl és az intézménynél kdzalkalmazot-
ti jogviszonyban all6 dolgozokbdl all. A teljes alkalmazotti kdzosséget az igazgatd illetve az
arra jogszabalyilag jogosult személy hivja 6ssze mindazon esetekben, amikor ezt jogszabaly
eldirja, vagy az intézmény egész miikodését érintd kérdések targyaldsara kertl sor. Az alkal-
mazotti kozdsség értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni.

A neveldtestiiletet €s az intézmény szakmai munkak6zosségeit a pedagdgus munkakorrel ren-
delkezd kozalkalmazottak alkotjak. Tevékenységiikkel és kapcsolattartasuk modjaval az
SZMSZ 6nallo fejezete foglalkozik.

Az intézmény nem pedagdgus munkakorben dolgozé kézalkalmazottainak kozosségét, kap-
csolattartasukat az igazgatohelyettes, intézményegység-vezetok koordinaljak.
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5. Szuloi szervezet

A sziil61 munkak6zosség

A Kntv. 73. §-a alapjan: a sziil6k meghatarozott jogaik érvényesitésére, a kotelességiik teljesi-
tése érdekében munkakdzosségeket hozhatnak 1étre. A sziil6i munkakozdsség dont sajat szer-
vezeti és mitkddési rendjérdl, képviseletérol.

Az egyes osztalyok sziildi szervezetével az osztalyfonok tart kapcsolatot. A sziil6i munkako-
z0sségek véleményét, javaslatait a sziil6i munkakozosség vezetdi, vagy a valasztott SZMK
elndk juttatja el az intézmény vezetdségéhez.

6. A sziilokkel valo kapcsolattartas és tajékoztatas formai és rendje

Az intézmény a kdznevelési torvénynek megfelelden - a tanév soran rendszeres szobeli tajé-
koztatést tart az éves munkatervben rogzitett, falitijsagon kifiiggesztett iddpontokban sziil6i
értekezletek, fogadoorak/.

a./ A sziil6i fogadoorak
Az intézmény valamennyi pedagogusa - a munkatervben rogzitett idépontu fogaddoran -
fogadja a sziiloket, és szobeli tajékoztatast ad a gyermekekrdl /tanuldkrdl/. A tanulmanyai-
ban jelentdsen visszaesd, viselkedésében feltliinden megvaltozé tanulo sziildjét az osztaly-
fondk irasban is behivja az intézményi fogadoodrara.
Amennyiben a gondviseld fogaddoran kiviil is taladlkozni szeretne gyermeke pedagdgusa-
val, telefonon vagy irasban idopontot kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal.

b./ A sziildi értekezletek
Az intézmény - munkatervében rogzitetten - tanévenként 3 sziiloi értekezletet tart.

Az osztalyok sziildi kozossége szamara a sziil6i értekezletet az osztalyfonok
/csoportvezetd/ tartja.

A sziil6k a tanév rendjérol, feladatairél, az intézmény pedagogiai programjardl és helyi tan-
tervérdl a szeptemberi sziil6i értekezleten kapnak tdjékoztatast.

A tanév elso félévének,s a tanulok egyéni teljesitményének értékelését sziildi értekezleten, a
felévi értesitOk kiadasa eldtt (vagy azzal egyidejlileg) kell megtartani.

A tanév végén megtartott sziil6i értekezleten az éves pedagogiai munka, s a tanulok éves
teljesitményének értékelése torténik.

A leend6 gyermekkozosségek sziileit a felvételi értesiton tdjékoztatja az intézmény a tanév
kezdetét érintd informaciokrodl, - a tanév kezdésének zavartalansaga érdekében s a beiskola-
zasra var6 tanulok esetében személyes talalkozora is lehetdséget biztosit.

Az igazgat6 rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az iskola életében, illetve gyermek-
kozosségben felmeriild problémak megoldasara.

c./ A rendszeres irasbeli tajékoztatas formai és rendje

Az intézmény ¢&s a sziil6i haz illetve az iskola és a gyermekotthon kozotti kapesolattartas
céljabol lizendfiizetet hasznalunk, melyen keresztiil mindkét fél kdlesondsen tovabbitja a
sziikséges informaciodkat.

11



Az lizen6fiizet rendjét a munkakdzosségek altal jovahagyott — évente feliilvizsgalasra kerii-
16 — atmutatd szabalyozza.

Az osztalyfonok félévenkeént ill. tanévenként szovegesen is értékeli a tanulok
eléremenetelét, magatartasat, szorgalmat a pedagogiai program értékelési rendjében foglal-
taknak megfelelden, melyrdl félévkor is és tanév végén is tajékoztatast nyujt a sziiloknek.

7. A tanuldk kozosségel, a kapcsolattartas formai és rendje

a./ Osztalykozosségek, tanuldcsoportok
Az azonos évfolyamra jaré és kdzos tanuldcsoportot alkotd tanulok egy osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tanorak /foglalkozasok/ tulnyomo tobbségét az
orarend szerint kdzosen, egyes orakat /rehabilitacids egyéni foglalkozas, nem kotelezd tan-
orai foglalkozas/ csoportban vagy egyénileg latogatnak.
Az osztalyk6zdsség €lén, mint pedagdgusvezetd, az osztalyfonok all.
A 6-12. évfolyam osztalyk6zossége, - az osztalyfonok segitségével - kiildottet delegal az in-
tézmény didkonkormanyzatadba. Az osztalyfonokot - az igazgatohelyettes és a munkakozos-
ség-vezetd javaslatat figyelembe véve - az igazgatd bizza meg.
Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanitd pedagoégusok mikro-értekezletének 6sz-
szehivasara. Az osztalyfonokok feladatait és hataskorét az SZMSZ 1/B szam melléklete
tartalmazza.

b./ A didkdnkorményzat
A tanulokozosségek a tanuldk érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak 1ét-
re. Jogositvanyaikat a Kntv. 48. §-a szabalyozza. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanu-
lokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. Az intézmény diakonkormanyzatanak a tanulo-
kozosség altal elfogadott, a neveldtestiilet altal jovahagyott szervezeti és miikddési rendje
az SZMSZ 3. szaml mellékletét képezi.
A tanuloifjusagot az iskola vezetdsége €s a nevel6testiilet eldtt a Didkonkormanyzat képvi-
seli.
A didkonkormanyzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segitd tanar timogatja és
fogja 0ssze. A didkonkormanyzat az emlitett pedagoguson keresztiil is érvényesitheti jogait,
fordulhat az iskola vezetdségéhez.
A didkkozgytilés /iskolagytilés/ az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozodo - tajékoztatd
foruma, amely a tanulokdzosségek altal megvalasztott kiildottekbol all. A diakkoézgytilés
nyilvanos, azon barmelyik tanuldé megteheti kozérdekii észrevételeit, javaslatait.
A didkkozgytilés az igazgato altal, illetve a didkonkormanyzat miikddési rendjében megha-
tarozottak szerint hivhatd dssze, évente legalabb egy alkalommal.
E kozgytlésen a didkonkormanyzat és az iskola igazgatoja beszamol az el6z6 diakkozgyl-
1¢és ota eltelt idészak munkdjarol, a tanulodi jogok helyzetérdl, érvényestilésérdl.
A kozgyiilésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a didkonkormanyzat és az iskola vezetésé-
hez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldésat. A diakok kérdéseire, kéréseire az igazgatd-
nak 30 napon beliil véalaszt kell adnia.
Rendkiviili didkkozgyiilés is 6sszehivhatd, ha ezt a didkonkormanyzat vezetdje vagy az is-
kola igazgatoja kezdeményezi.
A didkénkormanyzat a tanulokat a diakonkormanyzati falinjsagon keresztiil tajékoztatja.
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8. A didkonkormanyzati szerv, didkképviselok, valamint az iskolai vezetok kozotti kapesolat-
tartas formai és rendje

A didkonkormanyzattal folyamatos kapcsolatot tart a kollégiumi igazgatohelyettes, a diak-
onkorményzatot segitd tanar.

a./ A didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd az alabbi esetekben:
- a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések targyalasakor
- a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, szervezésekor
- a tandran kiviili tevékenységek formainak meghatdrozéasakor
- a kdnyvtar és az iskolai sportkor miikodési rendjének megallapitasakor
- intézményi szintli rendezvények meghatarozédsakor, rendezésekor

b./ A tanuldk szervezett vélemény-nyilvanitasanak formai:
- a didkonkormanyzat vezetéségének megbizottja a didkonkormanyzatot segitd tanar koz-
remitkddésével képviseli tanulotarsait, az iskola vezetdsége, a neveldtestiilet, valamint az
intézményi tanacs megbeszéléseinek értekezleteinek vonatkozo napirendi pontjainal
- a tanulok gondjaikkal, kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik az igazgatohelyetteseket, s
az igazgatot.

9. A didkdnkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa

Az intézmény tanévenként megadott idoben ¢€s helyen biztositja a didkonkormanyzat zavarta-
lan miikddésének feltételeit.

Az iskolai koltségvetés fedezi a didkonkorméanyzat miikodéséhez a sziikséges koltségeket.

10. Az intézményi tandcs kapcsolattartasanak formadja és rendje

a./ Az intézményben a neveld és oktatd munka segitésére: a neveldtestiilet, a sziilok és a tanu-
16k, az intézményfenntarto, tovabba az intézmény mukddésében érdekelt mas szervezetek
egylittmitkddésének eldmozditasara intézményi tanacs miikodik, mely a sziildk, a neveld-
testiilet és a fenntartd azonos szdmu képvisel6ibol all.

Az intézményi tanacs tagjait a Nkt. 73. §. szerinti dontési, véleményezési, egyetértési €s
javaslattételi jogok illetik meg.

Az intézmény specialis miikodési formaja miatt, a térvényi szabalyozason tul egyéb jogo-
sitvanyokkal nem rendelkeznek.

Az intézményi tanacs maga allapitja meg mitkodésének rendjét, munkaprogramjat é¢s meg-
valasztja tisztségviselOit, képviseldjét.

b./ Az intézményvezetd és az intézményi tanacs képviseldje az egyiittmiikodés tartalmat és
formajat tanévenként az intézményi munkaterv €s az intézményi tandcs munkaprogramja-
nak egyeztetésével allapitjak meg.

Kapcsolatuk a feladatellatas fiiggvényében folyamatos.
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c./ Az intézményvezetd vagy megbizott helyettese tanévenként legalabb egy alkalommal t4;jé-
koztatja az intézményi tanacsot az intézmény miikddésérol.
Az intézményi tanacs elndke tanévenként legalabb egy alkalommal tdjékoztatja az intéz-
mény nevelbtestiiletét sajat mikodésérol, éves munkaprogramjarol.

d./ Az intézményi tanacs képviseldje az intézmény munkatervében rogzitett iskolai fogado-
orékkal egyidejiileg intézményi tanacsi fogaddorat tart a sziilok részére.

11. A Kozalkalmazotti Tanics és a szakszervezetek

A Kozalkalmazotti Tandcs €s az igazgatd munkakapcsolatat a Kozalkalmazotti Szabalyzat
rogziti. A folyamatos kapcsolattartas, a tajékoztatds, a Kozalkalmazotti Szabalyzat mddo-
sitasanak el0készitése a Kt-elndke és az e feladatra kijeldlt igazgatohelyettes feladata.

A Kozalkalmazotti Tandcs €s a Szakszervezet egyetértésiiket az adott intézkedéssel kapcso-
latban megbizottjuk alairasaval igazoljak.

12. Az intézmény kiilsO kapcsolatai

a./ Kozoktatési intézményiink az intézmény mitkddése, a gyermekek szocialis-, gyermekvé-
delmi és nevelési ellatasa, valamint a tanulok tovabbi €letttja érdekében rendszeres kap-
csolatot tart fenn mas intézményekkel, az igazgatd, vagy megbizottak tjan.

Rendszeres munkakapcsolatot tart intézménylink:

- a fenntartéval,

- a kovetkez0 tarsintézményekkel: Veszprém, Velence, Székesfehérvar, Zalaszentgrot,
Polgardi értelmi sériilteket ellatd intézményeivel, Martonvasar kozség iskolaival,
ovodgjaval,

- az intézményt tamogaté Egyiitt - Ertiik Alapitvany kuratoriumaval,

- més jogi személyekkel: Gyamiigyi hivatalok, Fejér Megyei Onkormanyzat
Gyermekvédelmi Kozpont, Csaladsegité kdozpontok, Szakért6i és Rehabilitacios

Bizottsagok, Nevelési Tanacsadd, Pedagdgiai Intézet.

A tarsintézményekkel valé kapcsolattartas formajat az éves munkaterv hatarozza meg,

mely elsdsorban k6z6s programokra, tovabbképzési alkalmak kdzos megszervezésére ira-

nyul. Az alapitvannyal val6 egyiittmiikodés formait szintén éves munkaterviink tartalmaz-
za, mely elsdsorban erdei iskolai tdbor megszervezésére ill. fogyatékosok és épek kozos
programjainak lebonyolitdsara iranyul.

A készségfejlesztd iskolai tanuldk a Munkahelyi Gyakorlat program keretében hetente 1
alkalommal kiils6 munkahelyen vesznek részt foglalkozasokon.

A programban résztvevé munkaltatokkal az intézmény igazgatdja tanév elején ,,Egylitt-
miikodési Megallapodés” keretében, irasos formédban rogziti a gyakorlatra vonatkozé
megallapodasokat.

A munkaltatoval valé kapcesolattartasért a gyakorlatvezetd pedagdgus illetve megbizott
munkatars felel.
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A gyermekvédelmi és szocidlis ellatas kapcsan, a veszélyeztetettség megeldzése és meg-

sziintetése érdekében az intézményvezetd, igazgatohelyettesek, valamint az osztalyfono-

kok, neveldk, a gyermekvédelmi felelds a csaladgondozo kdzremiikddésével kapesolatot

tart:

- Téritéses ¢és bejard tanulok esetében a gyermek lakhelye szerint illetékes telepiilés
jegyzojével szocialis eldadojaval, gyermekvédelmi szakszolgalattal, a csaladdal, -
hangstlyosan a preventiv feladatok ellatasara.

V. AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE ES A

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

1. Az intézmény nevelGtestiilete és jogkorei

a./ A nevelGtestiilet - a Nkt. 70. §-a alapjan "a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusainak
kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hata-
rozathozo szerve. A neveldtestiilet tagja a nevelési-oktatési intézmény valamennyi pedago-
gus munkakort betolté alkalmazottja, valamint a neveld €s oktatd munkat kozvetlentil segi-
to felsofoku végzettségli dolgozoja".

b./ A neveldtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény miiko-
désével kapcsolatos iigyekben, valamint a koznevelési térvényben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig egyetértési, véleményezo és javaslat-
tevo jogkorrel rendelkezik.

2. A neveldtestiilet értekezletei
A neveldtestiilet a tanév folyaman alland6 és rendkiviili értekezleteteket tart. A neveldtestii-
let rendes értekezleteit az intézmény munkatervében meghatarozott idépontokban az intéz-
ményvezetd hivja dssze.

A nevelotestiileti értekezlet targyalja a pedagdgiai program, a szervezeti és mitkodési sza-
balyzat, a hdzirend, a munkaterv, az iskolai munkara iranyuld atfogéd elemzés, beszdmolo
elfogadasaval, valamint a didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatanak jova-
hagyasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

A neveldtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz az egyetértési vagy véleménye-
z¢si jogot gyakorld intézményi tandcs, illetéleg a véleményezési jogot gyakorlo sziildi
munkakozdsség képviseldjét meg kell hivni.

A neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyvét kijelolt pedagdgus vezeti. A jegyzokonyvet az

intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezeto €s a neveldtestiilet altal valasztott két hitelesito irja
ala.
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a./ Az intézmény nevelOtestiilete az alabbi allando értekezleteket tartja a tanév soran:
- tanévnyitd-, tanévzaro értekezlet,
- félévi és évveégi osztalyozo — értékeld értekezlet,
- 0szi és tavaszi nevelési értekezlet.

b./ Nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehivni az igazgato, a neveldtestiilet tagjai
1/3- 4nak, az Intézményi tanacs, a didkdnkorményzat kezdeményezésére.

,»A nevelbtestiilet véleményét az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz a tan-
targyfelosztas elfogadasa elétt, az egyes pedagdgusok kiilon megbizdsanak elosztdsa so-
ran, az igazgatohelyettesek megbizasa, megbizdsanak visszavondasa el6tt, valamint kiilon
jogszabalyban meghatarozott igyekben ki kell kérni.” (Nkt.70.§)

3. A nevel6testilet dontései, hatarozatai

A neveloétestiilet dontéseit és hatarozatait - a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével -
nyilt szavazassal és egyszerli sz6tobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszdmlalo
bizottsagot jelol ki a neveldtestiilet. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd
szavazata dont.

A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatarozati formaban.

4. A neveldtestiilet altal atruhdzott feladatkorok és a beszamoltatas rendje

a./ "A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek elékészitésére vagy eldontésére tagjaibol
meghatarozott idore vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozdsségre, az intézményi tanicsra vagy a didk-
onkormanyzatra. Az atruhdzott jogkor gyakorlojat a neveldtestiilet tajékoztatni koteles
azokrdl az ligyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar. E rendelkezéseket
nem lehet alkalmazni a Pedagogiai program az SZMSZ és a Hazirend elfogadéasara.”
(20/2012 EMMI rendelet)

b./ A nevelQtestiilet egy-egy kisebb gyermekkdzosség /osztaly, csoport/ neveltségi szintjének
elemzését és tanulmanyi munkajanak értékelését az adott kozosség problémainak megolda-
sat az érintett kozosséggel kdzvetlen kapcsolatban allo pedagdgusokra ruhdzza at.

Jelen feladatkor ellatasa kapcsan az adott novendéki kozosségért felelds pedagogus
/osztalyfondk, csoportvezetd/ hivhat 6ssze sziikség esetén - a felelds vezetShelyettes tudta-
val - ugynevezett nevel6i mikroértekezletet.

A nevel6i mikroértekezleten csak az adott kozdsséggel kozvetlen kapcesolatban 4ll6 peda-
gogusok vesznek részt kotelezo jelleggel. a neveldtestiilet felé valo beszamolasi kotelezett-
ség a gyermekkdzosségért felelds pedagogusra /osztalyfonokre, csoportvezetdre/ harul a
nevelOtestiileti értekezletek idépontjaban.

c./ A nevelGtestiilet a koznevelési torvényben meghatarozott jogkorébdl a szakmai munkako-

z0sségre ruhdzza 4t az alabbi jogkdreit:
- a probaiddés pedagogus munkakorben dolgozo kozalkalmazottak munkajanak vélemé-
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nyezése,

- a foglalkoztatasi és pedagdgiai program megvalositdsahoz sziikséges tantervek, tanesz-
kozok, tankonyvek kivalasztasa,

- az egyes munkakozosségeket iranyitd kozépvezetd /szakmai munkakdzosségvezetd/
beosztast kdzalkalmazottak munkajanak véleményezése,

- a munkakozosségbe tartozo tagok tovabbképzéshez, atképzéséhez, tanulmanyi szerzo-
dés kotéséhez javaslattétel,

- helyi szakmai, modszertani programok Osszeallitasa,

- a munkakozosségek tagjainak fizetésemelésére, jutalmazésara, kitlintetésére javaslat-
tétel.

A szakmai munkak6zosségek vezetdi az éves munkatervben rogzitett rendes neveldtestiileti
értekezleteken szamolnak be az atruhazott hataskorok gyakorlasarol.

5. A nevelbtestiilet szakmai munkakozOsségei

a./ A Nkt.71. §. szerint:
"A szakmai munkak6zdsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢€s ellendrzésében.”
A szakmai munkak6zdsséget munkakdzosség-vezeto iranyitja, akit a munkakozosség véle-
ményének kikérésével intézményvezetd biz meg, legfeljebb o6t évre.
A szakmai munkak6zdsség-vezetd részt vesz a pedagdgusok mindsito eljarasaban.

A szakmai munkak6zosség tagjai 6t éves cikluson beliil 1 évre, majd 2 évenként a munka-
kozosség tevékenységének szervezésére, iranyitasara, koordinalasara munkakozosség-
vezetdt valasztanak, akit az intézményvezetd biz meg a feladatok ellatasaval.

b./ Az intézmény szakmai munkakozosségei:
iskolai szervezeti egység iskolai szakmai munkak6zosség
- rehabilitacios munkak6zosség
- gyogypedagbgiai asszisztensi

munkakdzosség
kollégiumi szervezeti egység neveldtanari munkakdzosség
gyermekfeliigyel6i munkako6zos-
ség
szakiskolai szervezeti egység szakiskolai munkak6zosség

c./ A szakmai munkakdzosségek feladatai

- javitjék, koordinaljak az intézményben folyd neveld-oktaté munka szakmai szinvona-
lat, mindségét,

- fejlesztik, tokéletesitik szakteriiletiik mddszertani eljarasait, javaslatot tesznek a speci-
alis iranyok megvalasztasara,

- szervezik a pedagogusok tovabbképzését, véleményezik a pedagogus allashelyek pa-
lyazati anyagat,

- javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldirdnyzatok felhaszna-
lasara,

- tamogatjék a palyakezdd pedagdgusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget,
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- az intézmény fejlédése érdekében pedagogiai kisérleteket végeznek,

- végzik a neveldtestiilet altal atruhazott feladatokat,

- kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik, és értékelik a tanulok ismeret-
szintjét,

- 0sszedllitjak a javito €és osztalyozo vizsgak irasbeli és szobeli feladatsorait és ezeket ér-
tékelik,

- végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palydzatok és tanulmanyi versenyek kiira-
sat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését,

- kidolgozzék a tanulmanyi €s sportversenyek egyéb tanoran kiviili tevékenységek, ren-
dezvények programjat.

d./ A szakmai munkak6zdsségvezetd jogai és feladatai:

- részt vesz az intézmény pedagdgiai programjanak és munkatervének dsszeallitdsdban
¢s elkésziti a munkakozosség éves munkaprogramjat,

- irdnyitja a munkakdz0sség tevékenységét, felelos a munkakozosség szakmai munkajaért,

- elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkak6zdsség tagjainak tanmeneteit, feliigyeli
a tanmenetek szerinti el6rehaladést és a kdvetelmény-rendszernek valo megfelelést,

- szakmai és modszertani értekezleteket hiv 6ssze, bemutatd foglalkozasokat /tandrakat,
hospitalasokat/ szervez, segiti a szakirodalom felhasznalasat,

- ellendrzi a munkak6zosségi tagok szakmai munkajat, eredményességét, intézkedést
kezdeményez az intézményvezeto felé,

- képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetdsége felé és az iskolan kiviil,

- 0sszefoglalo elemzést, értékelést, beszamolot készit a nevelOtestiilet szamara, igény
szerint az intézményvezetd részére a munkakdzosség tevékenységébol,

- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi
tagok jutalmazdasara, kitiintetésére, kozalkalmazotti 4tsorolasra stb.

- tajékoztatni koteles a munkak6zosség tagjait, a vezetdi értekezletekrol,

- allasfoglalasai, javaslatai, véleménynyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a munkako-
z0sség tagjait.

VI. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. A tanév rendje

a./ A tanév altaldnos rendjérdl a kdznevelés iranyitasaért felelds miniszter évenként rendelke-
zik.
A tanév szorgalmi idejének elkészitése a tanévkezdés id6pontjat megeldzd 2 hétben torté-
nik.
A szorgalmi 1d06 tanévnyito iinnepséggel kezdddik és tanévzaro iinnepéllyel fejezddik be.
A tanév helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatdrozza meg és rdgziti az éves munka-
tervben az intézményi tanacs, az SZMK, a didkonkorményzat, valamint az intézményegy-
ségek véleményének figyelembe vételével.

A tanév helyi rendjének elfogadasa az el6z6 tanévet zard €s az 0j tanévet nyito tantestiileti
értekezleten torténik. Tantestiileti értekezlet dont az 01j tanév feladatairol, a pedagdgiai
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program ¢és a hdzirend modositasairdl, valamint az éves munkaterv jovahagyasarol.

b./ A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait /hazirend/ és a balesetvédelmi el6irdso-
kat az intézmény pedagdgusai az elsd tanitasi héten ismertetik — képességszintjiiknek meg-
feleléen — a tanulokkal, az elsd sziiloi értekezleten pedig a sziilokkel.

A tanév helyi rendjét, a hazirendet, a nyitvatartas és a feliigyelet id6pontjait az intézmény
bejaratanal ki kell fiiggeszteni.

c./ A tanév szorgalmi idészakra és tanitasi sziinetekre /6szi-, téli- tavaszi sziinetekre és nyari
vakdciora/, tagolodik.

d./ A tanév helyi rendjében meghatarozzuk:
- az intézményi szintli rendezvények ¢€s linnepségek modjat €s iddpontjat,
- a tantestiileti értekezletek témait és idopontjait,
- a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,
- a tanitasi sziinetek idOpontjat - a miniszter altal meghatarozott kereteken beliil.
- az osztalyozo- €s javitovizsgak idépontjat
-felvételi eljaras menetét, nyilt napok idépontjat

2. Az intézmény nyitvatartisa
Az intézmény folytonosan miikodd kozds igazgatasu nevelési-oktatasi intézmény.
Az intézmény szorgalmi id6 alatt munkanapokon hétf6tdl péntekig 7 6ratol 21 oraig tart
nyitva.
Szombaton és vasarnap az altalanos nyitvatartas csak az intézményvezeto altal engedélye-
zett szervezett programokhoz kapcsolodik.
Hétvégeken, iskolai sziinetek alatt a gyermekek lehetdségeik szerint otthon tartdozkodnak —
ez 1d9 alatt a kollégiumban tigyeleti rend van.

Az intézmény hivatalos ligyek intézésére tanitasi napokon 8 oratol 15 6rdig tartja nyitva iroda-
it.

A szokésos nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt eseti ké-
relmek alapjan.

3. Az intézmény ugveleti rendszabalvai

a./ A megszakitds nélkiili munkarendbdl adododan a tanitasi sziinetekre vonatkozoan az igazga-
to eseti rendelkezés alapjan hatdrozza meg a szolgalati id6 alatt igyeletet ellato felelosok
(tigyeletes vezetok — tigyeletes nevelok) személyét és feladatkorét.

b./ A rendkiviili hétvégi és sziineti szolgalat ellatasahoz kapcsoldddan a kollégiumvezetd
iigyeleti rendet dolgoz ki. Feladata az ligyeletvezetd neveld kijeldlése, feladatainak megha-
tarozéasa. Az igazgat6 feladata ehhez kapcsolodoan az tligyeletes vezetdi beosztas elkészité-
se.

c./ Tanul¢ az iskolaban feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat még az 6rakozi sziinetben sem.
A szorgalmi iddszakra vonatkozoan az intézmény évente ligyeleti rendet hataroz meg az
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orarend €s a munkabeosztas fliiggvényében. Az ligyeleti rend beosztasaért az ligyeletvezetd
pedagbgus felelds az iskolai igazgatohelyettes iranyitdsa mellett.

Az tigyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijelolt pedagogus felel az tigyeleti te-
riilet rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért. Az iigyeletes pedagdgus feladatait az
iigyeleti rend tartalmazza.

Az intézmény a tanitési /foglalkozési/ 6rak megkezdése eldtt munkanapokon az alabbi
ligyeletet tartja a sziil6i igények figyelembevételével:

7,45 oratol 8 oraig pedagogus jelenlétében,

7 oratol 7,45 oraig a gyermekorzo feliigyelet jellegével.

4. A tanitasi /foglalkozasi/ 6rdk, valamint az 6rakozi sziinetek rendje, idétartama

a./ Az oktatas és a nevelés az oratervnek, illetve kollégiumi napirendnek megfelelden, a tan-
targyfelosztassal 6sszhangban levo orarend, napirend alapjan torténik, pedagogus vezeté-
sével a kijelolt tantermekben.

A tanitasi 6rdk id6tartama 45 perc. Az elsd tanitési ora reggel 8 orakor kezdddik.
A délutani tanorak ¢€s tandran kiviili foglalkozasok 13,15 oratél folytatodnak 10 perces szii-
netekkel. Indokolt esetben az igazgato roviditett ordkat és szilineteket rendelhet el.

A kollégiumi foglalkozasok 13 6ratol (illetve a tanorak befejezésétdl) kezdddden folyamato-
san — szlinetek tartasa nélkiil — zajlanak 17,30 6raig.

A tanitasi 6rdk /foglalkozéasok/ latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogo-
sultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt.

A tanitasi 6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato, a
vezetohelyettes, intézményegység-vezetd tehetnek.

b./ Az 6rakozi sziinetek iddtartama 10, illetve 20 perc a hazirendben feltiintetett csengetési
rend szerint.

Az orakozi sziinetek rendjét iigyeletes pedagdgusok iranyitasa mellett didkok feliigyelik..
Az orakozi sziinetet a kijelolt étkezési idon kiviil a tanuldk lehetdség szerint az udvaron,
rossz id6 esetén a folyoson toltsék, vigyazva sajat €s tarsaik testi épségére!

c./ Az intézmény kdnyvtara a torvényi szabalyozasnak megfeleld 6raszamban, az éves munka-
tervben foglaltak szerinti idokeretben 4ll a tanulok, munkatarsak rendelkezésére.

VII. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
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1. A vezetOk intézményben valo tartdzkodasanak rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetonek kell az épiiletben tartozkodni. Ezért
az intézmény vezetdje, vagy kijeldlt vezetOhelyettese meghatarozott beosztas alapjan koteles
az intézményben tartdzkodni. Az ligyeletes felelds vezetd akadalyoztatasa esetén az intéz-
ményvezetd jeloli ki az iligyeleti feladatokat ellatd személyt. A tanitasi sziinetekben az tligyele-
tes intézményvezetd fofeleldssége mellett pedagdgus allomanycsoporti dolgozo heti /napi/
ligyeletvezetéssel bizhaté meg kiilon feladatleirds és utélagos beszamold mellett.

2. A kozalkalmazottak munkarendje

Az oktatd-neveld intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket €s a munka-
végzes egyes szabdlyait a kdznevelési torvény rogziti.
A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes szabalyait az
intézmény Kollektiv Szerzddése tartalmazza, 6sszhangban a Munka Torvénykdnyvével, va-
lamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 torvénnyel.

Az intézményben a kdzalkalmazottak munkarend;jét - figyelemmel a megszakitas nélkiili
munkarendli kdozoktatasi intézmény igényeire - a fenti jogszabalyok betartasaval az intéz-
ményvezetd allapitja meg az intézmény zavartalan mikodése érdekében.

A torvényes munkaid6 €s pihend i1d6 figyelembevételével az egyes intézményi egységek
vezetoi /vezetdhelyettesek, gondnok/ tesznek javaslatot a napi munkarend dsszehangolt ki-
alakitasara, valtoztatdsara és a kozalkalmazottak szabadsadganak kiadésara.

A kozalkalmazott munkakdri leirasait, a vezetohelyettesek €s a gazdasagi vezetd készitik el,
¢s az intézményvezetd hagyja jova.

3. A pedagdgusok munkarendje

a./ A pedagbdgusok jogait €s kotelességeit a koznevelési torvény 62. §-a rogziti. A torvény
szerint
,»A nevelési-oktatasi intézményekben pedagoégus-munkakorokben dolgozo pedagogus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: ktott munkaidd) az intéz-
ményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidd fennmara-
do részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.
A teljes munkaid6 6tvendt—hatvanot szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidd) tanorai és egyéb foglalkozadsok megtartdsa rendelhetd el. A kotdtt mun-
kaidd fennmarado részében a pedagogus a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal
Osszefiiggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 14t el”

Osztalyfonoki megbizatast kaphat minden pedagdgus.

Az osztalyfonokot az igazgatdhelyettes és a munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe
véve az igazgatd bizza meg.

Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanitd pedagoégusok mikroértekezletének dssze-
hivasara. Az osztalyfénokok feladatait és hataskorét az SZMSZ 1/B szamu melléklete tar-
talmazza.
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b./ A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a
vezetohelyettesek allapitjadk meg az intézményvezetd jovahagyasaval, az intézmény miiko-
dési rendjének fliggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavarta-
lan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az igazgatotanacs tagjai - a fenti alapelv betartdsa mellett - javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok figyelembevételére.

c./ A pedagbgus koteles 30 perccel tanitési, foglalkozasi idejének megkezdése el6tt a munka-
helyén /illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén/
megjelenni.

A pedagogus, neveld koteles jelenteni a munkabol valoé rendkiviili tdivolmaradasat és annak
okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon munkaideje megkezdése eldtt
1/2 oéréaval az intézmény vezetdjének vagy helyettesének, - hogy kozvetlen munkahelyi ve-
zetdje helyettesitésérol intézkedhessen és a tanmenet, program szerinti eldrehaladast bizto-
sithassa.

A pedagogus az intézményvezet6tdl engedélyt kérhet legalabb egy nappal elébb a tandra
/foglalkozas/ elhagyéséara. A tanmenettdl eltérd tartalmu tanora /foglalkozas/ megtartasat és
a tanorak /foglalkozasok/ elcserélését a vezetdhelyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hianyzéasok esetén - lehetdség
szerint - szakszer(i helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagogust legalabb egy
nappal a tandra /foglalkozas/ eldtt biztuk meg, Ggy koteles szakorat tartani, ill. a tanmenet
szerint elérehaladni.

A pedagodgusok szdmara - a kotdtt munkaidon feliili - a nevel6-oktaté munkaval osszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd
adja a vezetOhelyettesek és a szakmai munkakozosség-vezetdk javaslatainak meghallgatasa
utan.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szakmai felkésziiltség mértéke, a pedagdgusok
egyenletes terhelése.

4. A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak napi munkarendje

Féléves munkaiddkeretben foglalkoztatottak:
- iskolatitkar:
- munkaideje heti 40 ora, melyet féléves munkaiddkeretben teljesit
- feladataikat munkakori leiras alapjan, az intézmény vezetdinek iranyitasaval latja el
- NOKS dolgozok (gyogypedagdgiai asszisztensek, gyermekfeliigyelok, éjszakas gyermekfel-
iigyeldk, apolondk):
- munkaidejiik heti 40 ora, melyet féléves munkaiddkeretben teljesitenek
- feladataikat munkakori leiras alapjan, a munkakori leirasban megjelolt vezetd irdnyitasa-
val latjak el, igény szerint hétvégi szolgalatra is beoszthatok
- kotelezé munkaidejiikbe a rendszeres hétvégi szolgalatok ellatasa beépiil

Tovabbi foglalkoztatottak munkaideje:
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- takaritok, mosodai dolgozo, miiszaki dolgozo, karbantarto.:
- munkaidejiik heti 40 o6ra, melyet féléves munkaiddkeretben teljesitenek
- feladataikat munkakori leiras alapjan, a munkakori leirasban megjelolt vezetd iranyitasa-
val latjak el
- igény szerint hétvégi szolgdlatra is beoszthatok

- raktaros/ligyintézo:
- heti 40 6raban, egy miiszakban, munkakdri leirasukban meghatarozottak szerint 1atjak el

feladatukat
Gyermekorvos: az intézménnyel szerzédéses munkaviszonyban all és feladatait a munkaszer-

zO0désben meghatarozottak szerint latja el.

5. Az intézmény tanuloinak munkarendje

a./ Az intézményi rendszabalyok /hazirend/ tartalmazza a tanuldk jogait és kotelességeit, va-
lamint a tanulok iskolai munkarendjének, ¢életének részletes szabalyozasat.

A tanul6 tanitéasi id0 alatt csak az osztalyfénoke igazgatdhelyettes vagy igazgatd engedé-
lyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Tanulocsoport épiiletbdl torténd tavozasat az igazga-

tonak vagy helyetteseinek be kell jelenteni!
Az iskolaban tartdzkodas tovabbi rendjét az iskolai rendszabalyok hatarozzak meg

/hazirend/.
b./ A hazirend betartasa a tanulok szamara kotelezd, erre minden tanul6 sajat maga, valamint

a pedagogusok ¢€s a beosztott tanulok ligyelnek.
A hazirendet - az intézmény vezetdjének eldterjesztésére a nevelotestiilet fogadja el. /A

Kntv. 70. §. /2//.

VIII. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI

FORMAJA ES RENDJE

1. A tanoran kiviili foglalkozasok

Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei sze-
rint tanorén kiviili foglalkozésokat szervez - a koznevelési torvény alapjan. A tandran kiviili
foglalkozasok szervezését a tanulok kozossége, a nevelOtestiilet tagjai, a szliléi munkakdzos-
ség, az intézményi tanacs, tovabba iskolan kiviili szervezetek kezdeményezhetik az igazgato-
nal.

A tanulok a tanoran kiviili foglalkozasokra, valamint a nem kotelez6 tandrai €s a rehabilitaci-
0s foglalkozasokra dnkéntesen jelentkezhetnek, de ha felvételt nyernek a foglalkozasra, meg-
jelenéstik /ill. tevékenységiik félévi és tanév végi értékelése/ kotelezo.

A fenti foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgatohelyettesek rogzitik a tanoran kiviili
foglalkozasok orarendjében, terembeosztassal egyiitt.
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2. Az intézmény tandran kiviili foglalkozasa

a./ Nem kotelezd tanorai foglalkozasok szervezhetdk a tanulok differencialt fejlesztésére, a
kultartechnikék elemi elsajatitasara, szocialis, kommunikacios onkiszolgalasi készségek
fejlesztésére stb.

b./ Habilitacids-rehabilitacios foglalkozasok a tanulasi képességek megalapozasara, fejlesz-
tésére, beszédhibak javitasara, mozgasallapot korrekcidjara stb. szervezhetdk.

¢/ Egyéni foglalkozas keretében van mod a hatranyos helyzetliek, betegség miatt lemaraddk
felzarkoztatasara.

d./ Gyogytestnevelés orvosi javallatra a mozgasszervi rendellenességek korrekcigjara valosul-
hat meg.

e./ Szakkoroket a készségek fejlesztése, ill. a magasabb szintli készségfejlesztés igényével a
tanulok érdeklddésétdl fiiggden, a munkakozosség-vezetdk javaslata alapjan indit az iskola.
Egy tanul6 legfeljebb két szakkdrnek lehet tagja.

A szakkorok vezetdit az igazgato bizza meg. A foglalkozasok eldre meghatarozott tematika
alapjan torténnek. Errdl, valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor
vezetdje felelds a szakkor miikodéséért. A szakkori aktivitas tiikrozodhet a tanulo szaktar-
gyl osztalyzataban.

A szakkoroket és idOtartamukat fel kell tiintetni az éves munkatervben és a tantargyfelosz-
tasban, - a miikodés feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell.

f./ A didksportkdr /DSK/ a tanulok mindennapi testedzésének mozgésigényének kielégitésére,
a mozgas, a sport megszerettetésére alakulhat meg, keretében sportcsoportok szervezhetok.
Az iskolai sportkor vezetdje évkozben folyamatosan eldre tdjékoztatja a vezetdséget és az
érintett munkakozosségeket a rendszeres megbeszéléseken a varhato rendezvényekrol, il-
letve félévkor €s évvégén irasban beszamol a megvalositott programokroél, eredményekrol.
A didksportkort érintd palyazatok elokészitésében, lebonyolitasdban, eszkdzbeszerzésben
folyamatosan egyiittmiikodik, beszdmolasi kotelezettségeinek eleget tesz.

g./ Kollégiumi foglalkozasok megtartasanak rendje:
A foglalkozasok id6keretét a helyi tanterv szabalyozza kollégiumi felkészité foglalkozasok
¢s szabadidds foglalkozasok keretében, egyéni fejlesztést is eldirva. A tanulési tevékenység
id6tartama az also szakaszban: /1,2,3 oszt./ 30 perc/nap, kozépso ¢€s felsé szakaszban: 45
perc/nap.
A délutani szabadidds foglalkozasok sorrendjét a pedagdgus hatdrozza meg az év eleji ter-
vezési feladatok korében, s a foglalkozasok hosszat is a pedagdgus hatdrozza meg az adott
téma figyelembevételével. A szabadidds feladatok heti egy napon fakultativ foglalkozaso-
kon is megoldhatok. Az intézmény biztositja a mindennapos testnevelés lehetdségét is.
Pénteken a csokkent tanul6i 1étszam miatt egyéni korrekcio, egyéni fejlesztés szervezhetd
tanulasi tevékenység idején is.
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h./ Az iskola koényvtdra munkatervben meghatarozott nyitvatartasi idejében 4ll a tanulok és a
pedagdgusok rendelkezésére.
A tanulok csiitortokon 13,00 — 13,45 oraig kolecsondzhetnek konyveket. A kikdlesonzott
konyvekért személyesen, illetve neveldje altal felel minden tanulo.

1./ A tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel.
Tanul6ink az intézményi, a telepiilési és az orszdgos meghirdetésii versenyeken vehetnek
részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai mun-
kakozosségek hatarozzak meg, és felelosek lebonyolitasukért. A szervezést az illetékes
igazgatohelyettes iranyitja.

j./ A tanulmanyi kiranduléasok, erdei iskola:
Hazank tajainak, kulturalis 6rokségének megismerésére, az osztalykdzosségek formaloda-
séara szolgalnak. Az erdei iskola a Pedagdgiai Programban leirtak szerint zajlik. A tanulma-
nyi kirdnduldsokat az adott osztaly tanmenetében kell tervezni, pontos célkitizésekkel. A
kirdnduldsok az iskola éves munkatervében foglaltak alapjan vagy tanitas nélkiili munkana-
pon, vagy tanitasi sziinetben szervezhet6k. Tananyaghoz kapcsolodoan lehetdség van ki-
sebb kiranduldsok szervezésére annak figyelembevételével hogy a napi tanitasi 6rdk szama
ne csokkenjen 3 ora ala. A kirdndulas koltségeit gy kell megallapitani, hogy az a sziiloket
a legkisebb mértékben terhelje. A kirandulés varhato koltségeirdl a sziildt irdsban kell tajé-
koztatni, akik irdsban nyilatkoznak a kirdndulas koltségének vallalasarol.
A kirdndulashoz annyi kisérd neveldt vagy sziilot kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 10 tanulonként legalabb két fot.
Gondoskodni kell az els8segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrdl is. Az osztalykiran-
dulas tervezetét irasban kell leadni az igazgatohelyettesnek.

A tanul6 szocialis helyzetétdl, tanulmanyi eredményétdl fliggden a kirandulas koltségei-
hez az iskola is hozz4jarulhat - lehetdségei fliggvényében.

k./ Muzeum, szinhdz, mozi, tarlat stb. latogatasok, sportrendezvények:
Tanitéasi id6n kiviil barmikor szervezhetdk. Tanitdsi idoben torténd latogatashoz az igazgatd
engedélye szlikséges.

1./ A kiilfoldi utazasokra vonatkozé kozos szabalyok:

Tanitési id0 alatt, szorgalmi idoben egyéni €s csoportos utazashoz, - amelynek célja to-
vabbképzésen, kulturdlis, sport és tudomanyos rendezvényen val6 részvétel - az igazgatd
engedélye szlikséges.

A tanulok sziileinek/gydmjanak irdsos engedélye sziikséges minden esetben, ennek hidnya-
ban a tanul6 nem vehet részt az utazason.

A tanulok csoportos utazasa esetén az engedély megadéasahoz sziikséges kérelmet az utazéd
csoport vezetdje az utazas eldtt két honappal az igazgatonak irasban kell benyujtsa. A kére-
lemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartozkodas idépontjat, Gitvonalat, a szallashelyet, a
résztvevo tanuldk szamat, kisérd tanarok nevét, a varhato koltségeket.

Az utazasokhoz kapcsolodo kiilon buszos szallitasra a Fenntart6 és az EMMI altal kiadott
iranyelvek és szabalyok vonatkoznak.
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m./ Az iskola tanul6i kozosségei /osztalyok, didkkorok, szakkorok, stb./ egyéb rendezvénye-
ket is tarthatnak. Az ilyen jellegli rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az
intézmény vezetdinek, és az engedélyezett 6sszejoveteleken biztositani kell a pedagdgusi
részvételt.

IX. A TANULOI JOGVISZONY

1. A tanuldi jogviszony keletkezése, feltételei

A kozoktatési torvény részletesen szabalyozza a tanuloi jogviszony keletkezését és megsziiné-
sét.

A kozoktatési intézmény tanuldi kozé felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelent-
kezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont a Tanulasi Ké-
pességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag, a gyermek lakohelye szerint illetékes
jegyz0 hatarozata alapjan.

2. A tanuldi jogai és kotelességei

Az intézmény megteremti - a koznevelési torvényben biztositott - tanuldi jogok érvényesité-
sének ¢s a kotelezettségek teljesitésének feltételeit.

A tanuloi jogok és kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos részletes szabalyokat, a tanulok
jutalmazasanak elveit, formait a fegyelmi intézkedések és biintetések formait, a hidnyzasok
igazoldsanak médjat a Hazirend fogalmazza meg.

Fegyelmi intézkedések és biintetések

Az a tanuld, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb forméban meg-
szegi, /igazolatlanul mulaszt, tanulohoz nem mélt6 magatartéast tanusit/ fegyelmi in-
tézkedésben részesitendd. A fegyelmi intézkedés nem megtorld jellegii, hanem a
sulyosabb fegyelemsértések megel6zésére szolgal, mint nevelési eszkoz.

A fegyelmi intézkedések szdban és irasban a kdvetkezok lehetnek:
- szaktanari /szakoktatoi/ figyelmeztetés,

- szaktanari /szakoktatoi/ intés,

- osztalyfonoki figyelmeztetés,

- osztalyfondki intés

- igazgatohelyettesi figyelmeztetés,

- igazgatOhelyettesi intés,

- igazgatdi figyelmeztetés,

- igazgatoi intés.

Az irdsos intések elott szobeli fegyelmezo intézkedésben vagy irasos figyelmezte-
tésben kell részesiteni a tanulot, kivéve, ha a cselekmény sulya azonnali irasos in-
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tést tesz sziikségessé. Az igazgatdi irasbeli intést az osztalyfonok kezdeményezi.
A fegyelmi intézkedéseket az osztalynaploba be kell irni.

ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben kell részesiteni.

Fegyelmi biintetés lehet:

- megrovas

- szigori megrovas

- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetdleg megvondsa.

A feleldsségrevonas eljarasmodjara €s formajara nézve a torvény rendelkezései az
iranyadok. A feleldsségrevonas kezdeményezésénél messzemenden figyelemmel

kell lenni a tanul6 "sériilésspecifikus" sajatossagaira.

A fegyelmi eljaras meginditasarol €s a fegyelmi targyalasrél a tanul6 sziilgjét értesiteni
kell.

A fegyelmi targyalds nyilvanos. A nyilvanossagot a tanulo és képviseldje kérésére korla-
tozhatjak, illetve kizarhatjak.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegéstdl 3 honap eltelt.

A kozépsulyos fokban értelmileg akadalyozott tanuloknal a fegyelmezés eszkozei
igen specialisak, mivel nehezen fogjak fel a fegyelmezd intézkedések céljat, erkol-
csi és etikai itéloképességiik fejletlen.

Minden csoportvezetdnek az eléforduld fegyelmezetlenkedd tanuloval egyénileg
kell foglalkoznia, s meg kell probalni elsajatittatni a helyes magatartasi formakat.
Nagy figyelmet kell forditani a tanulok egymas kozotti szexualis magatartasara, az
eléfordulé deviancidkat megfeleld tapintatos fegyelmez6 eszkozokkel kell kikiisz-
6bdlni.

Szigoruan tilos a tanulok testi fenyitése. A testi fenyitést alkalmazoé nevelével
szemben eljarés indithato.

A neveldk kotelesek tajékoztatni az intézmény vezetdségét egy-egy tanuld jutalmazasaval,
elmarasztalasaval kapcsolatosan.

»A szandékos rongalas és a lopas — okozott kar értékétol fiiggetleniil — valamint a tettleges
bantalmazas, verekedés elkovetdinek, résztvevdinek sziileit az intézmény vezetése koteles
értesiteni.

Ha vélelmezhetd, hogy a stlyos jogellenességet a tanuld tovabb folytatja, s ezzel veszélyez-
tetné az iskolahasznalok egészséghez, testi épségéhez €s biztonsagahoz vald jogat, illetve az
intézménynek stlyos erkolesi vagy anyagi kart okozhat, az igazgat6d kdoteles a tanuld jogai
koziil az intézmény terliletére vald belépés jogat azonnali hatallyal, a fegyelmi eljaras
lezarultaig felfliggeszteni. Az igazgat6 errdl hatarozatot hoz.

Mindkét fenti esetben a dontés meghozatala elott mérlegelni kell a tanul6 fogyatékossagabol
eredd specidlis hattértényezdket, s szlikséges megvizsgalni tovabbi pedagogiai modszerek
alkalmazasanak lehetdségét (egyéni fejlesztés, esetmegbeszElés, differencialt oktatés terapias
modszerek alkalmazasa, stb.)
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X. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYSEGEINEK HASZNALATI RENDJE

1. Az intézmény egészére vonatkozo rendszabalyok

a./ Az iskola épiiletét cimtablaval, és nemzeti szinli zaszldval, az osztalytermeket €s szakter-
meket a Magyar Koztarsasag cimerével kell ellatni.
Az iskola minden dolgozodja és tanuldja felelds:
- a k6z0sségi tulajdon védelméért, a felszereltség allaganak megdrzéséért,
- az iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,
- az energiaval ¢s az oktatashoz sziikséges anyagokkal val6 takarékoskodasért,
- a tliz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

b./ Vagyonvédelmi okokbol az iskola épiiletének bejarati ajtajat és az udvari kapukat 21 o6ra és
reggel 5 6ra kozott az ¢jszakai ligyeletes koteles zarva tartani.
A kozoktatasi intézménnyel kozalkalmazotti és tanuloi jogviszonyban nem allok részére az
alabbi mddon hatarozzuk meg az intézmény latogatasat:
- ¢lelmiszerszallitok reggel 5 6ratol
- egyéb latogatok 8 oratol-17 oraig tartdzkodhatnak az épiiletben, kivéve az egészségiigyi
vagy hatosagi hivatalos latogatast.

2. Az iskola kozalkalmazottaira és tanuldira vonatkozo rendszabalyok

a./ Az iskola dolgozoinak joga, hogy az iskola valamennyi helyiségét, létesitményét rendelte-
tésszertien hasznalja a nyitvatartasi rendnek megfelelden.
A szaktantermek /tornaterem, tanmiihely stb./ haszndlata az draterv szerinti beosztasban
torténhet.

b./ Az intézmény tanuldi az iskola létesitményeit, helységeit csak pedagdgusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Tanitasi id6 utan tanul6 csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat a
helyiségekben.

3. Az intézmény berendezésére, felszerelésére vonatkozo6 rendszabalyok

Az audiovizualis és informatikai eszkdzok, oktatasi szemléltetdeszkozok atvételét a pedago-
gus az intézményben rendszeresitett nyilvantartasban aldirasaval igazolja. Az alairdk teljes
anyagi felelsséggel tartoznak.

Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az épiiletbdl kivinni csak a vezetd enge-
délyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

a./ Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit ingyenes hasz-
nalatba adni sajat dolgozonak csak az igazgat6 és a helyettes vezetd egylittes, irdsos enge-
délyével, atvételi elismervény ellenében lehet. A kdlcson vevo az elvitt targyak épségéért
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anyagilag felel6s. Az engedélyen fel kell tiintetni a kolcsonzési hataridét. Az engedélyt két
példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat a gazdasagi irodaban le kell adni és
iktatni kell, masik példanya a kdlesonzénél marad. Az eredeti, illetve kdlcsonzés eldtti alla-
potban torténd visszaadast a gondnok a visszavételkor az irodanal maradé példanyon iga-
zolja.

b./ A szakmai felszerelések, a szemléltetdeszk6zok, szemléltetéshez felhasznalt anyagok meg-
rendelésérél, beszerzésérol a szakmai munkakozosségek véleményezése alapjan az igazgato
engedélyezése utan a helyettes vezetd gondoskodik elsésorban az iskolai munkakdzdsség
kozremitkddésével. A tanitashoz hasznalt szemléltetdeszk6zok, anyagok, tandran valo fel-
hasznalasanak biztositasa a tanar feladata.

Az eszk6zdk, berendezések hibajat a gondnoknak jelenteni kell, illetve a hibas eszkdzoket,
berendezéseket le kell adni a gondnoknak a hiba megjelolésével.

Ujboli hasznalatbavételrdl a gondnok tajékoztatja az iskolai, kollégiumi igazgatohelyettest.
A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket a Selejtezési Szabalyzat eldirasait betartva lehet
selejtezni.

4. A helyiségek, berendezések biztonsagi rendszabalvyai

a./ Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell. A bezart termek kulcsat
a tanari szobaban kell tarolni. A tantermek zarasanak ellendrz6 feleldse az éjszakas gyer-
mekfeliigyeld, akinek gondoskodni kell az elektromos berendezések dramtalanitdsarol is.

b./ A tantermek, udvari jatékok és eszk6zok, tornaterem, mithelyek balesetmentes hasznalha-
tosagarol, az azokban elhelyezett eszk6zok allapotanak vizsgalatarol, karbantartasarol a
gondnok gondoskodik. A termek hasznéalatanak rendjét az drarend, napirend szabalyozza.
A szertarak biztonsagos zarhatosagaért, /karbantartasaért/ a gondnok a felelés. Oda tanulok
csak az illetékes tanarral egyiitt, vagy csak az 0 utasitdsadra mehetnek be, és csak az altala
eloirt feladatokat hajthatjak végre.

c./ Az intézmény teriiletén keletkezett kart a kdrokozonak kell megtériteni. A tanuldk altal
okozott karokrol az igazgato /igazgatohelyettesek/ tdjékoztatdsaval az osztalyfonok koteles
a sziil6t értesiteni. A gondnok feladata a kéar felmérése, és a kartérités sziilével - gondvise-
18vel torténd rendeztetése az igazgatdval /igazgatdhelyettesek/ vald egyeztetés utan.

5. Az intézménybe valo belépés és benntartézkodas rendje

a./ Az intézmény bevételi forrasait ndvelendd, rendszeresen létesit kapcsolatot kereskedelmi
tevékenységet folytato szervezetekkel, melyek szdmara az alaptevékenységet nem akada-
lyozo6 formaban — az igazgatd engedélyével helyiséget biztosit.

b./ Az alaptevékenységen tuli pedagogiai céljaink megvaldsitasa érdekében létrejott ,,Egytitt-
Ertiik” Alapitvany miikodéséhez — az igazgatd engedélyével — helyiséget biztosit az in-
tézmény.

c./ Téritésmentesen jogosultak helyiségek igénybevételére:
- tarsintézmények dolgozdi, novendékei
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- az intézménnyel szakmai kapcsolatban all6 kiilfoldi intézmények, szervezetek delegacioi
abban az esetben, ha hasznalatbavételi igényiiket eldzetesen jelezték, tevékenységiik
kapcsolodik az intézmény pedagdgiai tevékenységéhez, s az igénybevételt az igazgatd
engedélyezte.

6. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje

a./ A kozoktatasi intézmény anyagi haszonszerzésre irdnyuld 6nallo tevékenységet nem foly-
tathat. Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasarol /ha az nem sérti az
alapfeladatok ellatasat/ - az igazgat6 javaslatara és az érintett kozosségek véleményének ki-
kérésével — a fenntartd gazdasagi vezetdje dont.

Bérbeadas esetén az intézmény igazgatdja a Fenntartd altal kiadott eljarasrend szerint jar el.

b./ Az intézmény bérleti szerzodéseiben ki kell kotni az épiiletben tartdozkodas és a rendelte-
tésszerli hasznalat rendjét és idejét.

A bérbeadasbol szarmazo bevételeket a Fenntarto kezeli és a lehetdségek szerintaz intéz-
mény miikodési feltételeinek javitasara forditja.

XI. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

1. A hagyomanvéapolas tartalmi vonatkozasai

a./ Az iskola hagyomanyainak &polésa, azok fejlesztése €s bovitése, valamint az iskola jo hir-
nevének megorzése, oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége. Az
iinnepélyek, megemlékezések a tanuldk nemzeti identitas-tudatanak fejlesztésére hazaszere-
tetiik mélyitésére, az egymads irdnti tiszteletre, tiirelem alakitasara, a k6zos cselekvés 6ro-
mére, az Uj kozosségek formalasara szolgalnak.

A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos feladatokat a Pedagogiai Program, azok 1d6 pont-
janak valamint feleldseinek megjelolését az éves munkaterv tartalmazza.

b./ Az intézményi rendezvényekre /iinnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre stb./
vald megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagogusok ¢€s a tanulok szdmara
egyenletes, - a képességeket €s a ratermettséget figyelembe vevo - terhelést adjon.

Az intézményi szintli iinnepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok és tanulok jelenléte
kotelez6 (sériilés specifikum figyelembevételével), az alkalomhoz ill6 61t6zékben.

c./ Az intézmény hagyomanyos kulturalis és nemzeti liinnepi rendezvényei, megemlékezései:
Nemzeti tinnepek: marcius 15., oktober 23.
- Osztalyszintii megemlékezések: Aradi vértanuk (okt. 6.), a Kommunista és egyéb

diktatarak aldozatainak (febr. 25.), a holokauszt aldozatainak (&pr. 16.) nemzeti Osszetar-

tozas napja (jun. 4.)
- Kulturélis: ének- és versmondo verseny, rajzverseny
- Evnyito, évzard tinnepség
Az iskolaszintli versenyek és szorakoztatod rendezvények:
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- Koncz Dezs6 intézményi és regiondlis tanulményi vetélkedd
- Farsang, Anyak napja, Pedagogus nap, ballagas, Majalis /méajus 1./ Gyermeknap

d./ A hagyomanyapolas tovabbi formai:
- szliletés- €s névnapok
- nyarbucsuztato
- szakkori és fakultacios kiallitas
- végzOs tanulok bankettje
- fels6 szakaszos tanuldink részvétele a kozségi tinnepeken

Az iskola id6szakos kiadvanyként iskolatjsagot jelentet meg, melynek célkitlizései kozott
kiemelten szerepel az iskolai rendezvényekrdl, iinnepségekrdl vald beszamolds a hagyomany-
apolas jegyében.

XII. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Egészségiigyi feligyelet és ellatas rendje

A rendszeres ellatas rendje.

a./ Az iskolaban heti egy alkalommal, illetve szilikség szerint orvosi ellatasban részesiilhetnek

a tanulok, a kiilon jogszabalyokban rogzitett, megel6z6 orvosi intézkedéseken, sziirévizsga-
latokon kiviil.
Az iskolaorvossal a rendszeres kapcsolattartas a kijelolt intézményegység-vezetd feladata.
A testnevelés orarol hosszabb ideig tarto felmentés szakorvosi irdsos vélemény alapjan le-
hetséges. A felmentést az osztalyfonok, illetve a testnevelést végzo pedagogus is kezdemé-
nyezheti. A gyogytestnevelési foglalkozasokat az 6rarendben rogzitjiik.

b./ Az iskolaorvos, védond az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges életmodra nevelése
érdekében felvilagositd eléadasokat tarthat. A kotelezd orvosi vizsgalatokat, véddoltasok
idépontjat ugy kell osztalyonként megszervezni, hogy az a tanitast a lehetd legkisebb mér-
tékben zavarja, illetve ha méd van ra, csak tanitas el6tt vagy utan torténjen. Az orvosi vizs-
galatok idOpontjarol az osztalyfonokot az igazgatdhelyettesek tdjékoztatjak.

Az osztalyfonoknek gondoskodnia kell arr6l, hogy osztalyanak tanuléi az orvosi vizsgala-
ton megjelenjenek.

c./ A pedagdgusok minden esetben kezdeményezhetik a gyermek aktudlis ill. szakorvosi vizs-
galatat, ellatasat, amikor azt tiineti vagy egyéb okok indokoljak.
A gyermekek jarvanyos, fert6z6 megbetegedése esetén minden intézeti dolgozo koteles a
sziikséges megeldzo ill. elharito eljarasban kozremikddni, az eldirt vizsgalatoknak alédvetni
magat.

d./ Az intézet minden dolgozdja kdteles a baleseti és munkavédelmi eldirasokban /jogszabaly,
helyi munkavédelmi szabalyzat/ foglaltakat megtartani; a gyermekbalesetek megel6zdsé-
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tartasaval eleget tenni.

2. Rendkiviili ellatast igényld esetek:

Rendkiviili eseménynek tekinthetd gyermekbaleset esetén - ha a sériilést 4polond latja el, az
apolond kompetencidja az esetleges tovabbi intézkedés megtétele.

Minden olyan gyermekbaleset ellatasa kapcsan amikor 4polond nem tartézkodik az intéz-
ményben az iigyeletes neveld /ligyeletes vezetd/ kotelessége az intézkedés megtétele:

- A sériilt elsOsegélyben részesitése.

- Sziikség esetén tovabbi intézkedés megtétele: orvos, mentd kihivasa.

Minden orvosi ellatast is igényld gyermekbalesetrdl - s annak koriilményeirdl — haladéktala-
nul t4jékoztatni kell az ligyeletes vezetot.

3. A balesetek megeldzése érdekében a pedagogusok kotelesek az aldbbi eljarast alkalmazni:

- Minden tanév elsd tanitdsi napjan az iskola, kollégium épiileti adottsagaibol, az életmaod-
bol adddo esetleges baleseti lehetdségeket kell ismertetni a tanuldkkal.
/Dokumentélni a csoport €s foglalkozasi naploban kell./

- Minden tanév els6 gyakorlati foglalkozasi 6rajan ill. ij munkafolyamatok /1j munkaesz-
kozok/ alkalmazasa soran munkavédelmi oktatast kell tartani. /Dokumentalni a csoport és
foglalkozasi napldban./

- Tanulményi kirdnduldsok, tizemlatogatasok, kultaralis és sportrendezvények latogatasat,
taborozast megel6zden munkavédelmi €s kozlekedési ismeretek oktatasat kell tartani.
/Dokumentalés csoport €s foglalkozasi naploban, ill. tdbori naploban kell./

- Tanulméanyi sétak esetén az elso alkalmat megel6zden, ill. G helyszin esetén azt megelo-
z6en. /Dokumentalas csoport és foglalkozasi naploban./

- Testnevelés, jatékra nevelés /sportfoglalkozas/ esetén az elsé alkalmat megeldzden, illetve
feladatnak megfelelden.

/Dokumentalés csoport és foglalkozasi naploban./

- Az 0nallésagra nevelés sordn az egyéni tematikus fejlesztési terv szerint - minden tanuld
egyéni felvilagositast is kell, hogy kapjon az érintett teriileten, pl. haztartasi gépek hasz-
nalata, konyhai f6z¢s, kozségi bevasarlas, stb.

4. Intézkedés rendkiviili esemény kapcsan

Rendkiviili eseménynek tekintendd elsdsorban a tliz- €s balesetveszély, a stulyos vagy tomeges
baleset, halaleset, bombariado.
Kozvetlen tapasztalat vagy bejelentés alapjan tudomasul vett rendkiviili eseményrél azonnal
értesiteni kell:
- az ligyeletes vezetot,
- az intézmény igazgatojat,
- arenddrséget /107-es telefonszamon/, tiizoltosagot (105), mentdket (104)
- a Fenntartot,
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- sziikség esetén mindazokat, akiket a rendérhatdsag megjelol

Az értesités foganatositasara €s a tovabbi intézkedések megtételére - ligyeletes vezetd hia-
nyaban - mindaz koteles, aki tudomassal bir /pl. ligyeletes neveld, ligyeletes gyermekfel-
iigyeld, vagy barmely méas munkatars/ a rendkiviili eseményrol.

- Tlzveszély esetén a tlizvédelmi szabalyzatban rogzitettek figyelembevételével koteles intéz-
kedni a sziikséges intézkedések megtételérdl ill. az épiilet elhagyasanak rend;jérol.

- Bombaveszély esetén - az érintettek értesitése mellett - haladéktalanul intézkedni kell a
bombariad6é foganatositasardl. Ennek soran a tlizriadonak megfelelden szaggatott csengeté-
sekkel, az udvari harang folyamatos félreverésével ¢s "Bombariadd"- hangos kialtasaval
kell a figyelmet felhivni a bombaveszélyre.

- Az intézményegységek vezetdi gondoskodnak a helyiség zardsaval, elhatarolasaval stb. ar-
rol, hogy a kozvetlen veszélyhelyzetnek kitett teriilet /épiiletrész, helyiség, udvar, stb./ izo-
lalt legyen.

- Az ligyeletes vezetd, vagy a bombariadot elrendeld mas személy koteles gondoskodni arrol,
hogy az intézet tanuldi zart rendben lehetdleg osztalyonként /foglalkozési csoportonként,
halécsoportonként, stb./ ill. a dolgozok haladéktalanul elhagyjdk az intézet épiiletét, ill. a
kritikus teriiletet. A gyermekek és dolgozok legalabb 100 m /egyszaz méter/ vagy annal
tobb tavolsagra tartdzkodhatnak az intézménytdl, az érintett teriilettdl.

Az ligyeletes vezetd /vezetOhelyettesek, gazdasagi vezetd/, vagy mas bombaveszélyt észleld
¢s a riadot elrendeld személy koteles meggy6zddni arrdl, hogy a gyermekek és a dolgozok
az intézményt elhagytak.

- Az ligyeletes szolgélatban levd intézményvezetd /helyettesek/ a gazdasagi vezetd és a gond-
nok koteles a rendOrség szamara bejutasi lehetoséget biztositani az intézmény teriiletére és
az épliletbe, kiilonosen a tliz és robbandsveszélyes anyagokat tarold vagy ilyen jellegii tevé-
kenységeknek helyt ado helyiségekbe /pl. kazanhéz, raktarak, tettér, stb./.

- Az ligyeletes vezetd, vagy ekként eljaré6 munkatars a bombariadé rendérhatdsagi feloldasa
utan koteles a munkarendnek megfeleld allapotokat helyreallitani, az intézmény szokasos
miikddési rendjét biztositani.

- Vagyonbiztositas hatalya alé tartozo karesemények kapcsan kozvetleniil kell értesiteni az
intézmény fenntartdjaval szerzddéses jogviszonyban 4all6 biztositdt, valamint az intézmény
fenntartojat 48 6ran beliil.

XIII. ZARO RENDELKEZESEK

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény neveldtestiilete, a didkonkormany-
zat, az intézményi tanacs, az intézményi tanacs, sziiloi szervezet. A kezdeményezést és a java-
solt modositast az igazgatohoz kell beterjeszteni. A SZMSZ moédositési eljarasa megegyezik
megalkotasanak szabalyaival.

A hatalyba 1épés napja az SZMSZ jovahagyasanak napja.

A hatalyba Iépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény korabban elfogadott SZMSZ-e.
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Elfogadasra vonatkozo nyilatkozatok

1.Az SZMSZ készitési idopontja: 2020. szeptember 25.

2. Elfogadas eldtti véleményezések:

Didkdnkorményzat véleményezési jogat gyakorolta.
Déatum: 2020. szeptember 29.

Didkonkorményzat képviseldje

Intézményi tandcsvéleményezési jogat gyakorolta.
Détum: 2020. szeptember 29.

Intézményi tandcs elndke

Neveldtestiilet elfogadta:
Détum: 2020. szeptember 29.

Nevelotestiilet képviseldje
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